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1. economia social i solidaria
al Valles Occidental
i al Valles Oriental

Autoria | Observatori del Vallés Occidental — Consell Comarcal
del Vallés Occidental

| Observatori - Centre d’Estudis del Vallés Oriental -

Consell Comarcal del Vallés Oriental

En aquest capitol fem una radiografia de l'evo-
lucié i la situacié actual de l'economia social i
solidaria a les comarques del Vallés Oriental i el
Vallés Occidental. Aquest treball, que dona
continuitat al realitzat en les dues edicions an-
teriors d’aquest anuari, es basa principalment
en l'analisi descriptiva de les dades disponibles
més recents sobre les principals expressions
socioeconomiques de I'economia social i solida-
ria existents a 'ambit del Vallés, amb un enfo-
cament territorial comparatiu que va de l'escala
comarcal a la municipal.

El capitol s’estructura en sis seccions
principals. En primer lloc, presentem una in-
troduccié per fixar l'objecte d’estudi, tot i la di-
ficultat que comporta 'ambit extremament di-
namic i en transformacié de l'economia social i
solidaria; en segon lloc, fem una pinzellada del
context historic catala posant en relleu les fites
que han configurat la realitat actual; en tercer

lloc, descrivim la metodologia fent émfasi en
les fonts emprades en aquest treball i les prin-
cipals limitacions que tenen per aproximar-se
territorialment a aquest ambit; en quart lloc,
abordem de manera sintética la conjuntura so-
cioeconodmica recent del conjunt de Catalunya i
de les comarques vallesanes a partir de la revi-
si6 de les principals magnituds macroeconomi-
ques i els indicadors del mercat de treball.

En cinque lloc, ens centrem en els agents
de leconomia social i solidaria, d’acord amb la
seva forma juridica, i desgranem l'evolucio, la
implantaci6 territorial i les caracteristiques de
les societats laborals, les cooperatives, les em-
preses d'insercid, els centres especials de tre-
ball i les mutualitats de previsié social. Final-
ment, presentem de manera breu el Visor
CREIS. El capitol clou amb un recull dels resul-
tats principals.

11
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Leconomia social i solidaria (en endavant, ESS)
constitueix un model econdomic que actua d’al-
ternativa a 'economia capitalista i, com a tal,
pretén construir relacions de produccid, distri-
bucié, consum i financament de béns i activi-
tats basades en la justicia, el treball cooperatiu,
la reciprocitat i 'ajuda mutua.

Les empreses i organitzacions de 'ESS es
gestionen d’acord amb caracteristiques, princi-
pis i valors comuns i concrets. D'entrada, és un
model economic en qué la persona i l'objecte
social tenen primacia sobre el capital i promou
l'adhesio voluntaria i oberta dels membres que
hi participen. En aquest sentit, 'ESS s’articula a
través de mecanismes i sistemes de governanca
democratics de decisi6 i participacio.

La finalitat de les empreses i organitza-
cions de I'ESS és satisfer les necessitats de les
persones en un marc de justicia i sostenibilitat
de tal manera que els seus beneficis es reinver-
teixen en la creacié i manteniment de llocs de
treball de qualitat, en el desenvolupament d’ac-
tivitats de caire social o en la seva distribucié
collectiva, en funcié de la contribucié personal
dels membres d’aquestes organitzacions.

Cal destacar, també, entre altres principis
rectors de I'ESS, el treball per a la transformacié
social feminista i d'igualtat de génere, la genera-
ci6 d'ocupacié estable, relacions laborals justes i
de qualitat i equitat salarial, aixi com el compro-
mis mediambiental i I'arrelament al territori.

Dins d’aquest model economic, l'empre-
nedoria i la innovacié social sén dos conceptes
clau que apareixen com a resposta a necessitats
socials que no han estat propiament satisfetes
per ens publics o privats. Per aixd diem que en
aquest model economic alternatiu, les perso-
nes son al centre i el mercat i el guany econo-
mic tenen un paper més secundari o instru-

1. Introduccio

mental, al servei del benestar de les persones
que participen d’aquest model economic.

A Catalunya, l'economia social i solidaria
és un ambit de desenvolupament econdmic
important que representa més del 10 % de la
poblacié activa i el 8 % del producte interior
brut (PIB)* de Catalunya. Actualment, el sector
aglutina al voltant de 19.000 entitats formades
per prop de 5 milions de persones, més de
4.400 de les quals sén cooperatives i 4.600, so-
cietats laborals que generen més de 40.000
llocs de treball al territori catala.?

ATEstat espanyol, el sector de 'ESS tam-
bé presenta una tendéncia a l'al¢a i, segons les
estadistiques, 'Estat ocupa el nové lloc mundial
en termes d'ocupacié en aquest ambit, amb més
de 2,2 milions de persones i un teixit productiu
conformat per unes 43.000 entitats. El Pla Es-
tratégic per a la Recuperacié i Transformacié
Economica, aprovat pel Govern central el maig
de 2022, calcula que, aquest darrer any, l'apor-
taci6 de 'economia social i solidaria al conjunt
de l'economia espanyola pot créixer en un punt
percentual i passar del 10 % actual aI'11 %.3

En definitiva, més enlla de les dades, el
que és evident és que en les darreres dues déca-
des I'ESS ha estat capa¢ d'augmentar el seu vo-
lum i la seva preséncia al nostre paisiales nos-
tres comarques. No només perqué és un model
social i economic més conegut, que ha penetrat
timidament al mén educatiu i als mitjans de
comunicacio, sin6 també perqué ha anat gua-
nyant protagonisme, visibilitat i legitimitat en
la mesura que es consolida per a moltes perso-
nes, agents i collectius socials com una font de
resolucié de necessitats socials i de creaci6 d’es-
perances alternatives. Actualment, I'ESS ja és
capag de constituir ecosistemes locals o secto-
rials d’economia alternativa.?

1 PIB: mesura el valor dels béns i serveis finals produits durant un periode de temps, normalment un any, per les unitats productores d’un

territori.
2 Departament de Treball (abril de 2023).

3 Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES).

Pot consultar-se, per exemple, Estratégia de reactivacio i enfortiment de I'Economia Social i Solidaria per a la vida a la ciutat, de I'Ajuntament
de Barcelona, que el juny de 2021 es va convertir en Acord de ciutat per a I'estrategia de I'economia social i solidaria Barcelona 2030.
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A Catalunya, a mitjans del segle X1, va comen-
¢ar a créixer un model d’economia social basat
en formes societaries que s’articulaven col-
lectivament amb esperit de resisténcia i suport
davant d'un context dificil i de creixement del
capitalisme industrial.

En aquells inicis, la practica associativa
va teixir una nova institucionalitat popular,
constituida per cooperatives de consum i pro-
duccié, ateneus obrers, societats de socors mu-
tus, aixi com associacions culturals i educati-
ves. Cal destacar la constitucié, 'any 1896, de
la Federacié de Mutualitats de Catalunya, i
l'any 1920, de la Federacié de Cooperatives de
Catalunya. També en aquests anys van aparéi-
xer les primeres cooperatives agraries.

L'associacionisme i el tercer sector social
actual també tenen els origens en el moviment
social i comunitari de la primeria de segle, amb
els ateneus, per exemple. Més enlla d’aquests
espais, al llarg del segle XX, el moviment coope-
rativista va tenir una influéncia important i,
malgrat el context de guerra civil i la repressié
franquista, el moviment va mantenir-se. Als
anys setanta del segle passat, les cooperatives i
associacions amb finalitats socials van agafar
més forc¢a i ressorgiren arreu com a resposta a
la crisi economica i les dificultats per atendre
les necessitats socials creixents.®

La Carta d’Economia Social, publicada el
1980, defineix les entitats del tercer sector
com aquelles que no pertanyen al sector public,
amb un funcionament i gestié democratics, i
que treballen sobre la base de valors democra-
tics i igualtat de drets i deures entre els socis,
practiquen un régim especial de propietat i dis-
tribuci6 dels guanys i reinverteixen aquests

2. Context historic

guanys en el creixement de l'entitat i el seu pro-
jecte social amb l'objectiu de millorar els ser-
veis que s'ofereixen i la societat o 'entorn del
qual formen part.°

A Catalunya, un cop recuperada la de-
mocracia, I'any 1993, el Parlament de Catalu-
nya va afavorir l'establiment d’'un marc legal
modern per a la proliferacié de cooperatives del
pais.” Tot i que aquesta forma juridica encara
és la predominant al territori, si que manté un
constant ritme de creixement i arrelament al
teixit econdmic catala, amb una tendéncia a
l'al¢a, especialment en I'ambit local i municipal,
de les formes d’autoorganitzacié collectiva i la
promocié d’alternatives econdmiques.

Des de llavors, I'ESS té un pes cada cop
més important en els ambits estatal, nacional i
local, i adopta una gran varietat de figures juri-
diques i organitzatives. LESS, com a projecte
historic i de present, assumeix cada cop més
les necessitats i aspiracions collectives d'un
public divers que treballa construint alternati-
ves amb els principis de la justicia social, la de-
mocracia politica, I'equitat econdmica i la sos-
tenibilitat ambiental com a eixos clau. Per tant,
l'economia social esdevé un univers on es tre-
balla per construir un ambit econdmic que pre-
tén afavorir la transformacié economica i so-
cial.

L'analisi territorial, especialment des de
I'dptica local i comarcal, té una importancia
cabdal en aquest tipus d’economia i aprofundir
en el seu coneixement és un repte tant des del
punt de vista del seu estudi com per aprofun-
dir en 'analisi de la seva realitat, desenvolupa-
ment i evolucié.

5 Leconomia social, tal com ara la identifiquem, té I'inici a Franca, a la decada dels anys setanta, amb la creacié del Comité National de Liai-
son des Activités Mutualistes Coopératives et Associatives (CNLAMCA), que va agrupar cooperatives, mutualitats i associacions.

6 Juan Carlos Pérez de Mendiguren, Enekoitz Etxezarreta i Luis Guridi (2009). «Economia social, empresa social y economia solidaria: diferen-
tes conceptos para un mismo debate». Papeles de Economia Solidaria, 1. REAS.

7 Jordi G. Jané, Jordi Via i Lluis M. Xirinacs (2001). La dimensid cooperativa. Barcelona: Icaria.
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Linterés de la nostra analisi se situa en les dife-
rents formes juridiques de 'ESS establertes a la
Llei 5/2011, de 29 de marc, d'economia social i,
més concretament, sobre les cooperatives, so-
cietats laborals, centres especials de treball,
empreses d’inserci6 i mutualitats.® Les dades
s’han obtingut de fonts estadistiques basades
en directoris i registres publics de la Generali-

Cooperatives Registre General de
Cooperatives de la Generalitat

de Catalunya

Societats laborals Societats laborals en actiu

Centres especials de treball ~ Registre de centres especials de

treball (CET)

Empreses d’inserci6é Registre d'empreses d'insercié

(ED

Mutualitats de previsié
social

Registre de mutualitats de
previsio social

3. Dades i metodologia

tat de Catalunya on les entitats es troben ins-
crites. Per a cada tipologia d’entitat hi ha regis-
tres diferents, de manera que els que han estat
explotats per aquesta recerca sén els que apa-
reixen recollits a la taula 1, on s’indica l'orga-
nisme responsable de la seva publicacio, la pe-
riodicitat de les dades i la cobertura temporal i
geografica de la informacié.

Departament d’Empresa Mensual Municipal
i Treball
Mensual Municipal
Anual Municipal
Anual Municipal
Departament Permanent Municipal

d’Economia i Hisenda

Taula 1. Resum de les fonts de dades disponibles basades en registres administratius i directoris de la Generalitat de Catalunya.

Font: elaboracié propia.

La informacié que conté cada registre i
directori és diferent i no sempre comparable. A
banda d’aquesta limitacié, hem de tenir en
compte diferents aspectes dels registres que
condicionen la seva explotacié i que fan refe-
réncia, sobretot, a 'actualitzacié de les dades i
ala descripcié de lactivitat duta a terme.

Pel que fa a l'actualitzacié, especialment
dels registres, ens trobem davant d’una infla-
ci6 del nombre d’entitats, atés que les que han

cessat l'activitat podrien romandre inscrites.
Juntament amb aix0, també es produeix en al-
guns casos una duplicitat d'organitzacions en-
tre les diferents bases de dades que afecta espe-
cialment els directoris dels centres especials de
treball (CET) i de les empreses d'insercié (EI),
ja que aquestes entitats poden adoptar multi-
ples formes juridiques. Per resoldre aquestes
duplicitats s’ha dut a terme un tractament i de-
puracié de les dades.

8 EL CTESC, en el seu Dictamen 09/2023 sobre I’Avantprojecte de llei de I'economia social i solidaria de Catalunya, considera que la definicio
d’economia social i solidaria hauria de ser la que estableix la Llei 5/2011, de 29 de marg, d’economia social.
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Lany 2022 es preveia que seria I'any per apun-
talar la recuperacié de l'economia, tant a escala
mundial com a Catalunya, un cop superats els
efectes més grans de la pandémia de la CO-
VID-19. El setembre de 2022, pero, els organis-
mes internacionals com 'OCDE van rebaixar
les previsions anuals i les de 2023, tenint en
compte el context geopolitic —marcat per la
guerra a Ucraina— il'impacte de la crisi ener-
gética, lelevada inflacié i l'al¢a del tipus d'inte-
rés sobre l'activitat econodmica, tant als paisos
del continent europeu com als Estats Units
d’Ameérica (EUA).

En el context catala, les dades constaten
que l'evolucié economica durant l'any 2022 ha
estat més favorable del que s’havia previst.
Malgrat l'escenari advers, 'economia catalana
ha crescut el segon semestre de 2022 un 5 %,
per damunt del que s’esperava durant els pri-
mers trimestres de l'any, en qué les previsions
es van recalcular a la baixa. El tercer trimestre
de I'any aquest percentatge s’ha situat en el
4,3 %, per damunt del registrat en el global de
l'any 2019.

De cara a 2023, I'escenari macroecono-
mic i les seves projeccions semmarquen en un
context on encara predomina una elevada in-
certesa, amb riscos orientats a la baixa pel que
fa a l'activitat economica. Levolucié del mercat
de l'energia, la inflacié creixent a escala mun-
dial i els problemes d’aprovisionament global,
derivats de les tensions geopolitiques, fan que
les expectatives de creixement i evolucié de les
principals macromagnituds economiques ge-
nerin molts dubtes.

L'analisi de les grans magnituds econo-
miques que defineixen l'economia comarcal

4. El context socioeconomic

esta limitada, d’entrada, per la disponibilitat de
dades territorials actualitzades. Les tltimes xi-
fres disponibles corresponen a l'exercici de
2021 i no reflecteixen la conjuntura més re-
cent, siné la de recuperacié de l'activitat des-
prés de la pandémia, que va estar impulsada
pel manteniment de les mesures de suport de
rendes per part de les administracions publi-
ques, el creixement de l'ocupaci6 i la millora de
la confianca del consumidor.?

Quant a l'estructura productiva a I'ambit
vallesa, observem la importancia del sector de
serveis, tant al Vallés Occidental com al Vallés
Oriental, on va tenir un pes del 69,9 % i del
57,3 %, respectivament, xifres rellevants pero
encara allunyades de les assolides en el conjunt
de l'economia catalana, per damunt del 74 %.

Ambdues comarques vallesanes van pre-
sentar un perfil for¢ca industrialitzat, amb un
pes d’aquest sector que supera en sis punts
percentuals el del conjunt catala en el cas del
Vallés Occidental, on el sector industrial va su-
posar el 25 % del PIB, o en gairebé divuit punts
en el cas del Vallés Oriental, on el pes del sector
industrial es va situar per damunt del 37 %; el
Valles Occidental i I'Alt Penedes van ser les co-
marques amb una major dependéncia del sec-
tor industrial de tot el territori catala.

Lestructura sectorial del PIB s’ha man-
tingut practicament inalterable durant els dar-
rers anys. A 31 de desembre de 2021, al con-
junt de les comarques metropolitanes el sector
dels serveis és el que va tenir més rellevancia
pel que fa a l'aportacié al PIB, seguit de la in-
dustria i la construccié, mentre que l'agricultu-
ra va mantenir un paper marginal.

9 Josep Oliver i Alonso (dir.). Anuari economic comarcal 2022. BBVA (2022).
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Ambit territorial Primari Industria Construccié Serveis

Alt Penedés 0,9 39,4 6,3 53,4
Baix Llobregat 0,1 23,7 4,2 72,0
Barcelonés 0,0 8,4 4,0 87,6
Garraf 0,4 12,0 8,8 78,8
Maresme 1,4 15,2 7,6 75,7
Vallés Occidental 0,1 25,0 5,1 69,9
Vallés Oriental 0,4 37,2 5,0 57,3
Catalunya 1,2 19,6 5,2 74,0

Taula 2. Pes de cada sector dins del PIB comarcal. Any 2021 (%).
Font: elaboracié propia a partir de 'Anuari economic comarcal 2021 (BBVA).

D’altra banda, en termes d’aportacions  superior al conjunt catala; aixi, el Valles Occi-
del VAB," les dades de 2021 indiquen millores  dental va registrar un creixement del VAB del
notables respecte de I'any anterior, fortament 6,6 % i el Valles Oriental va mostrar un com-
marcat per 'impacte de la pandémia (taula 3).  portament lleugerament més favorable, amb
Al Valles es va registrar un creixement del VAB  un creixement del 7,2 %

Ambit territorial Primari Induastria Construccié Serveis
Alt Penedés 7,5 4,7 -1,1 9,2
Baix Llobregat 1,7 5,8 0,1 5,9
Barcelonés 1,9 -0,4 2,4 54
Garraf 3,1 6,7 2,2 7,2
Maresme -29 5,3 -0,1 5,9
Vallés Occidental -5,5 7,2 1,5 6,7
Vallés Oriental -5,5 9 1,2 6,6

Taula 3. Creixement del VAB a les comarques metropolitanes i Catalunya 2021 (%).
Font: elaboracié propia a partir de 'Anuari economic comarcal 2022 (BBVA).

10 VAB: representa el valor afegit brut generat en I'economia durant el periode considerat i s'obté com a diferéncia entre el valor de la produccié
i el valor dels consums intermedis utilitzats (materies primeres, serveis i subministraments exteriors, etc.).
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L'analisi del principals indicadors del
mercat de treball també ens ajuda a contextua-
litzar millor el teixit productiu i la situacié eco-
nomica de 'ambit del Vallés, sobretot en un
context com l'actual, en queé, malgrat la incerte-
sa macroeconomica, el comportament del mer-
cat de treball esta registrant unes xifres espe-
cialment positives.

L'any 2022 ha estat un any de creixe-
ment en termes d'ocupacio, especialment en el
sector industrial i de serveis. El sector de la
construccié també ha registrat un increment
notable en l'ocupacio, aixi com el sector prima-
ri, tot i el seu pes reduit en el conjunt del mer-
cat de treball de la comarca.

Fent una ullada a l'evolucié de la contra-
ctaci6, durant 2022 observem que els princi-
pals canvis han estat provocats per la reforma
laboral aprovada a finals de 2021, caracterit-
zada per la desaparici6 del contracte per obra o

M Vallés Occidental

Agricultura

Construccio

IndUstria

Serveis

0% 10 % 20% 30%

servei. La nova normativa parteix de la premis-
sa que, en termes generals, els contractes de
treball han de ser indefinits. Per tant, la contra-
ctacié temporal ha de ser excepcional i ha d’es-
tar justificada, i aixd ha suposat el descens de
la xifra global de contractes per la caiguda de la
contractacié temporal i alhora un increment de
les formes contractuals de caracter indefinit.

Sectorialment, a 'ambit del Vallés, el
gruix de la contractacié correspon a activitats
del sector de serveis: set de cada deu contractes
en el cas del Vallés Occidental i sis de cada deu
en el cas del Vallés Oriental (grafic 1). El sector
industrial concentra el 31 % del total de con-
tractes, gairebé 10 punts per sobre del que es
registra al Vallés Occidental, on el percentatge
se situa en el 22,5 %. En ambdues comarques
el sector de la construccié representa gairebé el
5 % del volum de la contractacié, mentre que
l'agricultura no arriba a 'l %.

1 Vallés Oriental

40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Grafic 1. Contractaci6 laboral registrada per sectors. Ambit del Valles Occidental. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat.

11 Reial decret llei 32/2021. La reforma laboral de 2022 elimina el contracte per obra i servei, que permetia temporalitats que en el cas d’alguns
empleats podien arribar als quatre anys. Aixo vol dir que la contractacié temporal ha de ser excepcional i ha d’estar justificada. En aquest
sentit, es plantegen les excepcions dels casos en que es fan contractes per circumstancies de la produccié o per una substitucié d’una altra
persona treballadora. Aquest tipus de relacié contractual és temporal i fins ara servia per contractar una persona per a una tasca o servei
determinat, sense especificar-ne la durada ni el moment exacte de finalitzacié. Es tracta, per tant, d'un tipus de contracte molt emprat en el
tercer sector, de vegades, per exemple, vinculat a un projecte concret que es desenvolupa gracies a una subvencié o ajut.
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Pel que fa als centres de cotitzacié (les
empreses), observem el mateix patré sectorial
que mostren les dades de contractacié i del PIB.
Al Valles Oriental el sector de serveis predomi-
na amb forca, concretament suposa el 72 % del
total de centres de cotitzacié de la comarca
(11.795). La industria suposa el 16 % del total
d’empreses (1.853) el 2022. La construccié
comporta el 12 % i l'agricultura, al voltant de
1 %.

Al Vallés Occidental la situacié és forca
similar, tot i que la xifra total de centres de co-
titzacié és marcadament superior: 25.337 em-
preses. El sector de serveis acumula 18.506
empreses, un 73 %, percentatge lleugerament
més elevat que al Valles Oriental. El sector de
la indudstria suma 3.690 empreses, un 15 % del
total, percentatge superior al del Vallés Orien-
tal. La construccié representa el 12 % del total
d’empreses. El sector de l'agricultura també té
un pes menor al Vallés Occidental, ja que no ar-
riba ni a representar el 0,1 % del total del teixit
empresarial en aquella comarca.

En termes d’evolucié interanual, consta-
tem que els comptes de cotitzacié o empreses
dibuixen una tendéncia d'un lleuger retrocés o
estancament, la qual cosa fa palesa la dificultat

M Vallés Occidental

Agricultura

IndUstria

Construccié

Serveis

0% 10 % 20% 30%

de recuperar els valors de trimestres i anys an-
teriors a la pandémia, en un context molt més
dinamic pel que fa a l'ocupacié de la poblacié.

El teixit productiu vallesa es caracteritza
per la preséncia majoritaria d'empreses vincu-
lades al sector de serveis (70 %). El sector de la
industria suposa practicament el 16 % del total
d'empreses d’'aquest ambit (grafic 2).

Per grandaria, el teixit productiu de la
comarca es compon, en un 80 %, per microem-
preses que no superen la xifra de deu treballa-
dors. La petita empresa representa el 16 % de
les empreses totals. La industria i els serveis
s6n els Gnics sectors que tenen preséncia a les
dues comarques pel que fa a grans empreses
(més de 250 treballadors).

En els darrers trimestres, les dades ens
indiquen que els llocs de treball localitzats han
millorat a totes dues comarques i que s’ha su-
perat el decreixement registrat al llarg dels di-
ferents trimestres de I'any 2021.

Tal com podem observar al grafic 3, les
xifres d’evoluci6 positiva de I'ocupacio es repe-
teixen a les dues comarques en un context on
els centres de cotitzacié encara no recuperen
els valors prepandémia.

[ Vallés Oriental

|

—

p—
I

40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Grafic 2. Empreses (centres de cotitzaci) per sectors. Ambit del Vallés. 1r trimestre de 2023.
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat.
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Vallés Occidental

B Llocs de treball  ==@== Empreses

Vallés Oriental

mm Llocs de treball  ==@= Empreses

Grafic 3. Evoluci6 trimestral dels llocs de treball i dels centres de cotitzacié. Ambit del Valles. 2019-2023.
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat.
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4.1. Nivell de renda

La renda familiar disponible bruta és la macro-
magnitud que mesura els ingressos de qué dis-
posen els residents d’un territori per desti-
nar-los al consum o a l'estalvi. Aquesta renda
depeén dels ingressos de les families directa-
ment vinculats a la retribucié per la seva apor-
taci6 a l'activitat productiva, perd també esta
influida per l'activitat de 'Administracié publi-
ca mitjancant els impostos i les prestacions so-
cials. A partir d’aqui, es calcula el saldo del
compte de renda de les families, és a dir, la di-
feréncia entre el conjunt de recursos i usos.
Aquestes dades ens serveixen per analitzar
I'impacte que té l'activitat economica sobre les
llars i per aixo aquest indicador ens pot resultar
interessant, ja que ens permet acostar-nos a
coneéixer la capacitat de despesa o d'estalvi de
les families per comarques i municipis.

Les darreres dades disponibles, corres-
ponents a I'any 2020, mostren que la destruc-
ci6 d’'ocupacié a causa de la crisi sanitaria va
reduir el pes dels ingressos de les families pro-
cedents de percepcions retributives (és a dir,
globalment les families van patir una davallada
salarial), mentre que els mecanismes impulsats
per apaivagar les repercussions de la pandémia
(prestacions d’atur, ERTO, etc.) van guanyar
pes relatiu en les rendes familiars.

El Vallés Occidental, amb una renda per
habitant de 18.100 € l'any 2020, es va situar
en tercer lloc entre les comarques catalanes,
per sota del Barcelonés (19.400 €) i el Baix

20

Llobregat (18.300 €) i per sobre del Garraf
(18.000 €), el Maresme (17.900 €) i el Valles
Oriental (17.600 €), totes amb xifres supe-
riors o iguals a la mitjana catalana (17.600 €).
Respecte de I'any anterior (2019), la renda del
Vallés Occidental va patir una caiguda del
2,7 %, mentre que la del Vallés Oriental va ser
del 2,2 %. Aquesta disminucié no només va
afectar 'ambit vallesa, siné practicament tot el
territori catala, ja que va trencar la tendéncia
de creixement dels darrers sis anys. Respecte
de 2015, el nivell de renda s’ha incrementat a
totes dues comarques: un 6,5 % en el cas del
Vallés Occidental i un 6 % en el del Vallés
Oriental.

Per components, la remuneracié d’'assa-
lariats és la principal font d'ingressos a totes
les comarques, tot i que hi ha diferéncies al
territori. Lany 2020 els salaris van continuar
representant gairebé el 60 % dels recursos de
les families de 'ambit del Vallés, percentatge
superior a la mitjana catalana (57,7 %), tot i
que a ambdues comarques el percentatge es va
reduir respecte de 'any anterior (grafic 4). El
2020 les prestacions socials van suposar prac-
ticament el 22 % de les rendes a I'ambit valle-
sa, gairebé 2 punts percentuals per sobre de
les dades de l'any passat. El tercer component
de la renda familiar sén les rendes empresa-
rials i professionals, que se situaren en el
17,9 % al Vallés Occidental i en el 18,6 % al Va-
lles Oriental, entre un punt i mig i dos punts
per sota del que es va registrar amb les dades
de l'any 2019.
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RFDB per habitant
(milers d'euros)

Variacié % 2019-2020

Barcelones
Baix Llobregat
Vallés Occidental
Garraf
Maresme
Vallés Oriental
Catalunya
Osona
Ripollés

Pla de I'Estany
Garrotxa
Bages
Bergueda
Gironés
Moianés

Alt Penedés
Conca de Barbera
Aran

Segria

Anoia

Alt Camp

Baix Camp
Pla d'Urgell
Ribera d'Ebre
Cerdanya
Tarragonés
Baix Penedés
Pallars Jussa
Selva

Alta Ribagorga
Baix Emporda
Pallars Sobira
Segarra
Solsonés
Priorat

Urgell

Baix Ebre
Garrigues

Alt Emporda
Terra Alta
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Grafic 4. Renda familiar disponible bruta. Comarques i Aran. 2020.

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat.
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5.1. Xifres agregades de I'ESS

L'ESS té un profund arrelament a 'ambit del
Valles, especialment a través de les societats la-
borals i del sector cooperatiu de treball asso-
ciat, que destaquen per damunt de la resta i
mostren un dinamisme que ja fa décades que
es va mantenint i que ha anat a l'al¢a els dar-
rers tres anys.

Segons les ultimes dades disponibles,
corresponents a 31 de desembre de 2022, exis-
teixen 1.793 entitats pertanyents a 'ESS als
dos Valles (taula 4). Respecte de 2021, hi ha 21

Societats laborals 760
Cooperatives 480
Centres especials de treball 25
Empreses d’insercié 8
Mutualitats de previsié social 3
Total 1.276

5. Analisi de I'ESS a les comarques vallesanes

entitats més, la qual cosa representa un incre-
ment de I'1,2 %. Les entitats registrades a les
comarques vallesanes suposen practicament el
20 % del total d’entitats de 'ESS de Catalunya.

Del total d’entitats amb preséncia valle-
sana, 1.061 sén societats laborals (una més
que el 2021), 681 sén cooperatives (23 més
que el 2021), 33 sén centres especials de tre-
ball, 9 sén empreses d’'insercié (1 més que el
2021) i 7 sén mutualitats. Territorialment,
1.276 es troben localitzades al Valles Occiden-
tal (13 més que el 2021) i 517 al Vallés Orien-
tal (8 més que el 2021).

301 1.061 4.567
203 683 4.521
8 33 199
1 9 79
4 7 32
517 1.793 9.398

Taula 4. Nombre d’entitats de 'ESS. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball i del Departament d’Economia i Hisenda.

5.2. Societats laborals

Les societats laborals constitueixen, juntament
amb les cooperatives, un dels pilars de l'econo-
mia social a Catalunya. Des del punt de vista
normatiu, una societat laboral consisteix en
una empresa que és propietat, en la seva major
part, dels seus treballadors. Sén empreses pri-
vades mercantils que es distingeixen per tenir
un caracter laboralista. Aquest tipus de socie-
tats es caracteritza perqué els treballadors hi
han de participar amb almenys el 51 % del ca-
pital social i perqué cap soci-treballador pot te-
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nir més d’'un ter¢ del capital social. Solen ser
societats anonimes o societats de responsabili-
tat limitada.

Per constituir una entitat d’aquest tipus
es requereix un minim de tres persones socies;
no obstant aix0, des de l'aprovacié de la Llei
44/2015, de 14 d’'octubre, de societats laborals
i participades, és possible iniciar una societat
amb només dos socis o socies sempre que hi
tinguin una participacié equilibrada. Actual-
ment, existeixen dues classes de societats labo-
rals: les societats limitades laborals (SLL) i les
societats anonimes laborals (SAL). La diferén-
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cia entre ambdues es troba basicament en el
capital social minim requerit per constituir
cada entitat (3.000 € per a una SLL i 60.000 €
per auna SAL).

Segons les dades del Departament
d’Empresa i Treball, a Catalunya existeixen
4.567 societats laborals actives el 31 de desem-
bre de 2022, 31 societats menys que el 2021
(un descens del 0,7 %). D’aquest total, 1.061
(el 23 %) es localitzen a 'ambit del Valles. El
Vallés Occidental, amb 760, és la segona co-
marca de Catalunya amb més societats laborals
registrades, darrere del Barcelonés, que en con-
centra una de cada tres (1.444 en total). En el
ranquing comarcal, el Valles Oriental, amb 301

2023

entitats, roman en quarta posicid, per sota del
Baix Llobregat (491) i per sobre del Maresme
(247).

Tot i que les comarques metropolitanes
concentren un major nombre de societats labo-
rals, el grau d'implantacié és superior en altres
comarques catalanes, com el Montsia (10,6 so-
cietats per cada 10.000 habitants), el Solsonés
(10,2), la Cerdanya (9,4), el Ripolles (8,7) i el Pa-
llars Sobira (8,4) (mapa 1). Després d’aquestes
comarques, amb una ratio per sobre de la mitja-
na catalana (5,8 per cada 10.000 habitants),
destaca el Barceloneés (6,3), seguit de prop pel
Vallés Occidental (8,1) i el Vallés Oriental (7,3),
amb xifres molt similars a les de 'any 2019.

A

Societats laborals
Comarques.2022

—— Limit comarcal
Comarques SL

Societats laborals (n)
. <10

50

100

250

500

1.000

1.500

Societats laborals

per 10.000 habitants [42]
- Sense SL [2]
<208

[ 2-400

[ 4-6116)

B s-803]

B s-1004]

Bl 10-106(2

Mapa 1. Nombre de societats laborals i societats laborals per cada 10.000 habitants. Comarques. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

En I'ambit municipal, les societats labo-
rals actives sén presents a 21 dels 23 municipis
del Valles Occidental i a 33 dels 39 municipis
del Valles Oriental, tot i que el gruix de les enti-
tats s'ubica a les principals arees urbanes; la
major part es concentren a Sabadell (204) i

Terrassa (197, sis més que el 2021), al Valles
Occidental, i a Granollers (68), Mollet del Va-
1lés (30) o Cardedeu (22), al Vallés Oriental.
Una altra fracci6é important de les entitats do-

miciliades al Vallés Occidental es troba a Rubi
(72), Sant Cugat del Vallés (42), Cerdanyola del

23
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Vallés (39), Barbera del Vallés (37) i Ripollet
(35), tal com mostra el mapa 2. En conjunt,
aquests sis municipis apleguen el 30 % de les
entitats de la comarca. En el cas del Valles
Oriental, cal afegir també la preséncia impor-
tant d’'aquesta tipologia de societats a munici-
pis com les Franqueses del Valles (23) i Caldes
de Montbui (19).

En relacié amb la poblacié resident, Llica
de Vall perd el primer lloc en el ranquing de ser

‘Sant Cugat delVallés

el municipi vallesa amb més implantacié de so-
cietats laborals, amb 13,3 per cada 10.000 ha-
bitants; el supera Polinya, que manté la xifra de
14,1 que registrava I'any passat. Cardedeu es
manté en el tercer lloc, amb 11,3, seguida de

prop per les Franqueses del Valles, Barbera del
Valles, Granollers i Caldes de Montbui, tots
cinc municipis amb més de 10 entitats per cada
10.000 habitants.

Societats laborals
Ambit Vallés.2022

— Limit comarcal
— Limit municipal
Societats laborals (n)
<5
® 10
®

@®
‘>50

Societats laborals

per 10.000 habitants [62]
[ Sense SL[10]
[J<4011]
[J4-6[12]

[ 6-8[13]

[ 8- 10 [7]

Il >10[9]

Mapa 2. Nombre de societats laborals i societats laborals per 10.000 habitants. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades Departament d’Empresa i Treball.

Si analitzem les societats laborals segons
lactivitat economica principal, podem destacar
que, en I'ambit del Vallés, predominen les enti-
tats dedicades a la industria manufacturera
(grafic 5). Cal tenir en consideracié que aques-
tes comarques s’han caracteritzat tradicional-
ment per la rellevancia del sector industrial, ja
que mostren, en el context catala, una alta es-
pecialitzacié productiva. Visiblement, aquesta
seccié aplega el 27,2 % i el 30,4 % de les enti-
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tats registrades al Vallés Occidental i al Valles
Oriental, respectivament, xifres que situen
ambdues comarques per sobre de la mitjana ca-
talana (23,1 %) i d’altres comarques de la regi6
metropolitana com el Barcelonés (25 %), el
Baix Llobregat o Osona (ambdues al voltant del
20 %). Aprofundint més en l'activitat d’aques-
tes societats laborals, destaquem les branques
vinculades al metall, 'automocié i, en menor
mesura, la industria alimentaria o téxtil.
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H Vallés Occidental

Agricultura, ramaderia i pesca L
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IndUstria manufacturera

Energia eléctrica i gas

Aigua, sanejament i gestié de residus
Construccio

Comerg a I'engros i al detall

Transport i emmagatzematge
Hostaleria
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Activitats financeres i d’assegurances
Activitats immobiliaries

Activitats professionals i tecniques
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Educacio

Activitats sanitaries i de serveis socials
Activitats artistiques i d’entreteniment

Altres serveis
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= Vallés Oriental

B Catalunya
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Grafic 5. Societats laborals segons seccié d’activitat de la CCAE 2009. Ambit del Vallés i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

A banda de la industria, diverses sec-
cions del sector de serveis concentren una pro-
porcié important d’entitats, com el comer¢ a
lengros i al detall (19,7 % al Vallés Occidental i
18,5 % al Valleés Oriental) o les activitats pro-
fessionals i técniques (11,2 % 19,2 %, respecti-
vament). Finalment, en ambdues comarques
trobem una proporcié elevada de societats de-
dicades a la construccié (17,9 % al Vallés Occi-
dental 1 13,99 % al Vallés Oriental).

Des del punt de vista de l'antiguitat, les
societats laborals al Vallés arriben a una edat
mitjana propera als 22 anys, similar a la catala-
na; el gruix de les entitats registrades a amb-
dues comarques (sis de cada deu) tenen entre

151 25 anys (grafic 6). Ara bé, el Vallés Occi-
dental presenta una estructura d’'edats relativa-
ment més envellida, ja que concentra el major
pes de les societats laborals amb més de trenta
anys d’historia (el 16 % al Valles Occidental da-
vant el 9,9 % al Vallés Oriental, per damunt
també del conjunt de Catalunya, on el percen-
tatge se situa en el 14,6 %).

Aquests indicadors sobre la demografia
de les societats laborals posen en relleu la con-
solidaci6 d’aquesta tipologia d’entitats. Malgrat
el seu arrelament territorial, es fa palés un
alentiment en el ritme de creacié de noves en-
titats, tant al Vallés com a la resta de comar-
ques catalanes, en la mesura que sén poques

25
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les iniciades en els darrers anys: de fet, 'any
2022 no se n’ha creat cap i entre 20171 2021
només s’han creat 6 societats laborals en I'am-

| Vallés Occidental
40 %

35%

1991 i abans 1992-1996 1997-2001

= Valles Oriental

bit vallesa i 42 en I'ambit catala; en tots els ca-
sos representen un percentatge inferior aI'l %
del conjunt d’entitats de cada ambit.

® Catalunya

30%

25%

20%
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10 %

> L . il
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Grafic 6. Societats laborals segons Iany d'inscripcié. Ambit del Valles i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’'Empresa i Treball.

Finalment, analitzem alguns indicadors
relatius a la composicié interna d’aquestes or-
ganitzacions; en particular, el nombre de socis
i socies que les conformen i el tipus de vincula-
ci6é amb la societat, aixi com la preséncia de do-
nes. D'entrada, les 1.061 societats laborals ac-
tives al Valleés integren 4.284 socis i socies:
3.254 al Vallés Occidental i 1.030 al Valles
Oriental. El total de persones socies de les SL
vallesanes representa el 20,9 % del total de
Catalunya (20.446). En termes relatius, el Va-
lles Occidental destaca com la tercera comarca
amb el major nombre de socis per habitant
(45,5 per 10.000 habitants), per sobre de la
mitjana catalana (26,2) i del Vallés Oriental
(24,6).

Dit aix0, la normativa vigent en el marc
de les societats laborals considera tres possi-
bles tipus de vinculacié: la de soci o socia capi-
talista, que pot ser una persona fisica o juridi-
ca, publica o privada, que no pot tenir més
d’una tercera part del capital social; la de soci o
socia treballador/a, que només pot ser-ho una
persona fisica que contribueix amb el seu tre-
ball, amb un contracte indefinit; la de
treballador/a assalariat/ada no soci/sdcia, amb
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un contracte indefinit perd amb una modalitat
de jornada que depén de les hores treballades a
l'any pels socis/socies treballadors/res.

Amb la informacié disponible, que es li-
mita als dos primers tipus de vinculacié es-
mentats, advertim que, en el conjunt de Cata-
lunya, el 81 % dels membres de les societats
laborals sén socis/socies treballadors/res,
mentre que el 19 % restant hi participa apor-
tant exclusivament capital. Aquesta proporcid,
perd, varia ampliament en les diferents comar-
ques catalanes i oscilla entre el 93,9 % del Ber-
guedaiel 53 % del Pallars Sobira (grafic 7). En
el cas de 'ambit del Valles, el pes dels socis/so-
cies treballadors/res és lleugerament inferior a
la mitjana catalana: al Vallés Oriental és el
78,2 % i al Vallés Occidental augmenta una
mica i se situa al 80 %.

Pel que fa a la composicié de génere de
les societats laborals, les dades agregades co-
marcals mostren un predomini masculi genera-
litzat, tot i que aquesta asimetria varia territo-
rialment (grafic 8). D’aquesta manera, trobem
que especialment a les comarques més grans
les societats laborals solen tenir un major nom-
bre de persones socies i la proporcié de dones
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Grafic 7. Proporcié del total de socis i socies treballadores dins les societats laborals. Comarques de Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.
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Grafic 8. Proporcié de dones socies dins les societats laborals socies treballadores dins les societats laborals. Comarques de Catalunya. 2022.

Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.
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és en general més baixa i no supera el 40 %, xi-
fra que coincideix amb la mitjana catalana. En
el nostre ambit d’estudi, les dades varien lleu-
gerament i el Valles Occidental és on es con-
centra un major nombre de socies (43,5 %),
tres punts per sobre del Vallés Oriental
(42,6 %).

Observant el detall de les dades per ge-
nere a l'ambit del Valles (grafic 9), podem ma-
tisar de forma més precisa aquesta informacio.
Aixi, la proporci6 en el nombre de socis i socies

dins les societats laborals és forca paritaria, és
a dir, presenta una composicié relativament
equilibrada; a grans trets, podem dir que en
una tercera part de les entitats la preséncia de
dones oscilla entre el 40 % i el 60 % i més
d’'una de cada deu entitats tenen un percentat-
ge de dones per damunt del 60 %. Tot i que
predominen les entitats on la preséncia de do-
nes és inferior al 40 %, aquesta proporcié esta
relativament equilibrada amb la resta d'orga-
nitzacions.

<40 % del40al60% m >60%
Valles Oriental 54,1 % 30,0 % 15,8 %
Valles Occidental 53,9 % 31,6 %

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafic 9. Empreses segons el percentatge de dones socies. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

5.3. Cooperatives

Des del punt de vista normatiu, una cooperati-
va es defineix com una empresa formada per
persones fisiques o juridiques que s'uneixen,
de forma voluntaria, per satisfer les necessitats
i les aspiracions econdmiques, socials i cultu-
rals en comud mitjan¢ant una empresa de pro-
pietat conjunta i de gestié democratica. Per
constituir una cooperativa només es requereix
un minim de tres socis o socies que han de de-
senvolupar l'activitat cooperativitzada que cor-
respongui segons la classe de cooperativa.

Les empreses cooperatives es basen en
uns principis distintius establerts per I'Alianca
Cooperativa Internacional (ACI), entre els
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quals cal destacar la democracia empresarial
en la seva gesti6 i la participacié econdomica
dels socis, juntament amb la millora de la si-
tuacié econdmica i social, no només dels
membres de l'entitat, siné també de la comu-
nitat.

Segons les dades del Registre General de
Cooperatives del Departament d’Empresa i
Treball, al Vallés existeixen 683 cooperatives,
xifra que representa el 14,8 % de les cooperati-
ves catalanes registrades a data de 31 de de-
sembre de 2022 (4.609). En la seva dimensié
territorial, el Vallés Occidental, amb 480 enti-
tats, segueix situant-se com la segona comarca
amb més cooperatives, darrere del Barcelonés
(1.374), que practicament concentra la meitat
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de les cooperatives del pais (mapa 3). En aquest
ranquing, el Valles Oriental, amb 203 entitats,
manté unes posicions més allunyades pero si-
milars a les que registrava el 2021: és la sisena

‘Vaiuéspccidental}(zfa)
\/)/

Baix Liobregat

(359)]
° @

comarca amb major nombre de cooperatives,
darrere del Baix Llobregat (359), el Maresme
(218) i el Segria (209).

A
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Mapa 3. Nombre de cooperatives i cooperatives per 10.000 habitants. Comarques. 2022.
Font: elaboracié propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.

Tenint en compte que les comarques
metropolitanes concentren, juntament amb el
Segria, el gruix del teixit cooperatiu catala, el
grau d'implantacié d’aquestes entitats és supe-
rior en altres comarques, com la Terra Alta
(39,4 cooperatives per 10.000 habitants), el
Priorat (32,4), les Garrigues (28,4) i la Noguera
(20,6), mentre que el Vallés Occidental i el Va-
lles Oriental se situen per sota de la mitjana
catalana (5,9), amb 5,1 1 4,8 cooperatives per
10.000 habitants, respectivament.

Al Valles, el detall municipal mostra que,
el 2022, el teixit cooperatiu es troba concentrat
ales dues capitals del Valles Occidental, Terras-

sa (117) i Sabadell (111), que, en conjunt, agru-
pen prop del 48 % de les cooperatives de la co-
marca. En el cas del Vallés Oriental, Mollet del
Valles (38) i Granollers (29) apleguen la major
part d’aquest teixit (mapa 4). De la mateixa
manera que amb les societats laborals, en el cas
de les cooperatives apareixen altres pols secun-
daris, com Sant Cugat del Vallés (48), Barbera
del Vallés (30), Rubi (32) i Montcada i Reixac
(25), a la banda occidental, i Parets del Vallés
(12), seguit de prop per Caldes de Montbui,
Cardedeu i Llicad d’Amunt, que coincideixen
amb la xifra (11), a la banda oriental.

29



2023

ANUARI D’EMPRENEDORIA, ECONOMIA I INNOVACIO SOCIAL

Cooperatives
Ambit Vallés.2022

— Comarques [2]
— Municipis [62]
Cooperatives (n)

- <5

® 10

® s

@
‘>50

Cooperatives

per 10.000 habitants [62]
[ Sense coop. [10]
[10-4[17]
[J4-6[19]

[ 6 - 8[10]

Bl 8-10(5]

Il >10 [1]

Mapa 4. Nombre de cooperatives i cooperatives per 10.000 habitants. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

La Llei 12/2015, de 9 de juliol, de coo-
peratives contempla fins a dotze classes dife-
rents d’entitats.'? La tradicié cooperativa a Ca-
talunya dona peu al fet que, en l'actualitat, el
teixit empresarial cooperatiu estigui for¢a di-
versificat, si bé les entitats que s’engloben
sota la categoria de treball associat represen-
ten el 74,1 % del total, xifra que augmenta
fins al 83,5 % en el cas del Vallés Occidental i
fins al 79,3 % en el del Vallés Oriental (taula
5). El predomini de les cooperatives de treball
s’explica no només per la seva trajectoria his-
torica, sind també perqué, amb independéncia
de lactivitat economica que s’ha de desenvo-
lupar, només cal un minim de dos socis i un
capital minim de 3.000 € per emprendre un
projecte cooperatiu d’autoocupacié. A banda
de les cooperatives de treball, a I'ambit del Va-
llés també trobem, tot i que en una proporcié
molt inferior, cooperatives de serveis, d"habi-

tatge, de consumidors i usuaris, d’ensenya-
ment i agraries.

Podem destacar certes diferéncies entre
comarques que mostren l'especialitzacié de les
cooperatives a escala territorial: al Valles Occi-
dental el pes de les cooperatives d’habitatges és
superior (el 3,1 % del total, superior també al
conjunt catala) i el Vallés Oriental concentra
un pes més gran de cooperatives de serveis (el
5,9 %, que supera també el conjunt catala).

Al Valles, el teixit cooperatiu presenta
diferéncies territorials en termes d'especialit-
zaci6 de l'activitat economica (grafic 10). Aixi,
en el cas del Vallés Occidental, l'estructura pro-
ductiva cooperativista es caracteritza pel prota-
gonisme de la industria manufacturera, branca
que aplega el 18,8 % de les entitats a la comar-
ca, per sobre de la xifra registrada al Vallés Oc-
cidental (10,3 %) i al conjunt de Catalunya
(14,6 %). Altres sectors amb un pes important

12 Aquestes son: agraries; maritimes, fluvials i lacustres; d’assegurances; de consumidores i usuaries; de credit; d’ensenyament; d’habitatges;

sanitaries; de serveis; de treball associat; integrals i de segon grau.
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Vallés Occidental Vallés Oriental Ambit Vallés

Classe de cooperativa

Catalunya

N % N % N % N %
Agraria 3 0,6 3,4 10 1,5 422 9,2
Consumidors i usuaris 12 2,5 4,4 21 3,1 176 3,8
Cooperativa de segon grau 2 0,4 1,0 4 0,6 65 1,4
Ensenyament 11 2,3 1,5 14 2,0 75 1,6
Federacié/confederacié 0,0 7 0,2
Habitatges 15 3,1 2,0 19 2,8 107 2,3
Integral 5 1,0 2,5 10 1,5 88 1,9
Maritima 4 0,1
Sanitaria 1 0,0
Serveis 23 4,8 5,9 55 51 247 54
Treball associat 409 85,2 161 79,3 570 83,5 3.417 74,1
Total general 480 100,0 203 100,0 683 100,0 4.609 100,0

Taula 5. Cooperatives segons classe. Ambit del Valles i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

sén la construccié (17,7 %), el transport i l'em-
magatzematge (13,8 %) i el comerg¢ (12,3 %).
Aquestes cinc branques concentren al voltant
del 70 % de les cooperatives domiciliades al Va-
llés Occidental.

Per la seva banda, al Vallés Oriental pre-
dominen les cooperatives dedicades al trans-
port i 'emmagatzematge (20,3 %), amb una
proporcié dempreses molt superior a la mitja-
na catalana (8,3 %) i a la del Vallés Occidental,
com hem vist. A banda d’aquesta branca, tam-

bé destaquen el comer¢ (15,8 %), la construc-
ci6 (10,9 %) i, en menor mesura, altres activi-
tats, com I'hostaleria i la restauracid, 'educa-
ci6 i les activitats sanitaries i de serveis so-
cials.

Finalment, cal destacar que el sector pri-
mari té una major importancia al Vallés Orien-
tal, on representa el 4,9 % del total de les coo-
peratives, percentatge que, tot i ser la meitat
del que es dona a I'ambit catala, supera amplia-
ment el 0,6 % registrat al Valleés Occidental.
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Grafic 10. Cooperatives segons secci6 dactivitat de la CCAE 2009. Ambit del Valles i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

En relacié amb l'antiguitat, les coopera-
tives ubicades al Vallés tenen una mitjana
d’edat propera als 20 anys (19,5 anys al Valles
Occidental i 18 anys al Vallés Oriental), infe-
rior a la mitjana catalana (practicament 22
anys). El gruix de les cooperatives registrades
tant al Vallés Occidental (87 %) com al Vallés
Oriental (85,7 %) van ser creades fa menys de
trenta anys (grafic 11). D’altra banda, una part
significativa d’aquestes organitzacions (el 7 %
al Vallés Occidental i el 10 % al Vallés Oriental)
és de recent creacio (a partir de 2021). Val a dir
que, en el context catala, el Valles Oriental des-
taca pel dinamisme del teixit productiu coope-
ratiu, amb una important creacié de cooperati-
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ves en els darrers anys, a un ritme més elevat
que en el conjunt catala o altres comarques.

Si ens fixem més detalladament en les
cooperatives creades en els darrers cinc anys
(des de 2018), veiem que practicament el 20 %
de les cooperatives del nostre pais s’han creat
durant aquest periode, en concret, 917 a Cata-
lunya. Al Vallés Occidental el percentatge de
cooperatives creades en els darrers cinc anys
assoleix un nivell molt similar al del conjunt
catala (88 cooperatives, el 18,3 % respecte del
total). En canvi, el Vallés Oriental presenta un
major dinamisme, amb un 27 % de cooperati-
ves creades des de 2018 (un total de 56). El di-
namisme pel que fa a la creacié de cooperatives
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Grafic 11. Cooperatives segons I'any d'inscripci. Ambit del Vallés i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’'Empresa i Treball.
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Grafic 12. Percentatge de cooperatives creades els darrers cincs anys. Comarques i Catalunya. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

varia molt segons el territori, pero cal subrat-
llar que la comarca del Valles Oriental presenta
el major dinamisme dins l'ambit metropolita.
Finalment, les 683 cooperatives registra-
des al Valles apleguen 8.097 socis i socies
(3.242 al Vallés Occidental i 4.849 al Vallés

Oriental), xifra que representa només el 2,8 %
del total de Catalunya (285.832). En aquest li-
nia, el teixit cooperatiu del Vallés es caracteritza
per una menor grandaria; al Vallés Oriental hi
ha, de mitjana, gairebé 24 cooperativistes per
entitat, mentre que al Vallés Occidental aquesta
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xifra queda reduida a 6,75, valors que se situen
molt per sota de la mitjana catalana (62).

Cal assenyalar que aquestes dades s’han
de matisar per la preséncia de cooperatives de
consumidors i usuaris i agraries, que, tot i re-
presentar un proporcié reduida d’entitats, si ho
comparem amb les cooperatives de treball,

Classe de cooperativa Vallés Occidental

Grandaria
mitjana

Socies
inicials
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concentren un gran volum de socis i socies
(taula 6). Es el cas del Valles Oriental, on les 9
cooperatives de consumidors acaparen el 66 %
del total de cooperativistes de la comarca (és a
dir, 2 de cada 3 cooperativistes de la comarca
formen part d'una cooperativa de consumi-
dors) i 7 cooperatives agraries, el 16 %.

Vallés Oriental

Catalunya

Grandaria
mitjana

Socies
inicials

Grandaria N
mitjana

Socies
inicials

Agraria 3 110 36,7 775 110,7 422 64.288 152,3
Consumidors i usuaris 12 591 49,3 3.231 359,0 176 189.346 1075,8
Cooperativa de segon grau 2 6 3,0 4 2,0 65 656 10,1
Ensenyament 11 96 8,7 58 19,3 75 2.298 30,6
Federaci6/confederacié 7 787

Habitatges 15 235 15,7 26 6,5 107 3.432 321
Integral 5 55 11,0 55 11,0 88 8.703 98,9
Maritima 4 30

Sanitaria 1 5

Serveis 23 193 8,4 12 145 12,1 247 2.003 8,1
Treball associat 409 1.956 48 161 555 3,4 3.417 14.284 42
Total general 480  3.242 6,8 203  4.849 23,9 4.609 285.832 62,0

Taula 6. Nombre de cooperatives, cooperativistes i grandaria mitjana de les entitats segons la classe. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir del Departament d’Empresa i Treball.

== 5.4. Empreses d’insercid i centres
especials de treball

Les empreses d’insercié (EI) conserven la logi-
ca de les empreses de caracter ordinari apli-
cant i conjugant férmules d’integracié sociola-
boral. El paper de les EI a través d’aquestes
mesures d'economia social contribueix a la in-
tegraci6 sociolaboral de grups en risc d’exclu-
sié mitjancant I'impuls de les seves aptituds
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professionals per facilitar 'accés al mercat la-
boral ordinari. Aixi doncs, al mateix temps
que s’assoleixen fites de caire social, les EI
porten a terme una idea de negoci produint
béns i serveis de qualsevol sector i per a qual-
sevol mercat.

Les EI poden configurar-se sota dife-
rents férmules juridiques (societats mercan-
tils, societats laborals i cooperatives) i han de
ser promogudes i participades per una o diver-
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ses entitats. També han de complir una série
de condicions especifiques de contractacié de
personal i, en 'ambit economic, han de desti-
nar com a minim el 80 % dels rendiments
anuals obtinguts a la millora o0 ampliaci6 de les
estructures productives i d'insercid.

DIMAS EMPRESA D’INSERCIO SOCIAL, SL

ENGRUNES RECUPERACI() I MANTENIMENT,
EMPRESA D’INSERCIO, SL

ANDROMINES EINES ASSOLIDES, EMPRESA
D’INSERCIO, SL

THE GOOD PLUG, EMPRESA D’INSERCIO, SL

APASOMI EMPRESA D’INSERCIO, SL Sabadell
LA DOVELLA CONSTRUCCIO INCLUSIVA, Sabadell
EMPRESA D’INSERCIO, SCCL

EI DIKAIA GESTIO, SL Terrassa
EI PER TOTS, SL Terrassa

E-CONNECTA’T 2000, SL, EMPRESA D’INSERCIO  Terrassa

Granollers

Montcada i Reixac

Montcada i Reixac

Montcada i Reixac

De les 79 empreses d’inserci6 registra-
des a Catalunya a data de 31 de desembre de
2022, 8 estan ubicades al Vallés, 7 al Vallés Oc-
cidental i 1 al Vallés Oriental. Aquestes empre-
ses desenvolupen diferents activitats de gesti6
de residus, comerc i serveis a la llar (taula 7).

Altres productes i serveis (muntatges
d’infraestructures per a actes culturals i formacio)

Gesti6 de residus i serveis mediambientals
Gesti6 de residus i serveis mediambientals

Reparaci6 d’aparells electrodomestics
Serveis a la llar i de proximitat

Activitats especialitzades en la construccié

Altres productes i serveis (serveis de consergeria,
controladors d’accessos homologats i agents civics)

Recollida de residus no perillosos i altres serveis
gesti6 de residus

Instalacions d’infraestructures generadores
d’energies renovables

Taula 7. Empreses d'inserci6. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

Per la seva banda, els centres especials
de treball (CET) comparteixen els mateixos ob-
jectius que les empreses d’inserci6, tot i que si-
tuen el focus de la seva actuacié en les persones
amb discapacitat (fisica, psiquica o sensorial).
Aixi, els objectius principals d’aquests centres
sén dur a terme un treball productiu i de ser-
veis per proporcionar feina protegida amb una
relaci6 laboral de caracter especial mitjangant
un lloc de treball remunerat, i procurar la capa-
citaci6 del treballador amb discapacitat i la seva
inserci6 laboral al mercat ordinari.

La qualificacié i la inscripcié com a CET se
solliciten al Registre de Centres Especials de Tre-

ball. Aquestes entitats, que poden ser de titulari-
tat privada o publica, han de disposar d’'un mi-
nim del 70 % de persones treballadores amb un
grau de discapacitat igual o superior a un 33 %.

Actualment a Catalunya hi ha 200 CET,
33 dels quals s'ubiquen al Valles: 25 al Vallés
Occidental i 8 al Vallés Oriental (mapa 5).
Aquests CET desenvolupen diverses activitats,
principalment en el sector de serveis a les per-
sones i a lempresa (bugaderia, neteja, mante-
niment d’edificis, recepci6 i control d’accessos,
jardineria, etc.).

La major part dels CET existents al terri-
tori catala és concentra al Vallés i al conjunt de
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I'ambit metropolita. A banda del Barceloneés,
on es comptabilitzen 73 centres, el Vallés Occi-
dental se situa en segon lloc en nombre de CET

les Franqueses del Valles

Vacarisses

‘S.anta

Granollérs 12 Roca del\Valles
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(25), seguit del Baix Llobregat (23) i del Valles
Oriental, tot i que a molta distancia de les co-

marques precedents.

A

Cardedeu

Centres especials de treball
Ambit Valles. 2022

— Limit comarcal
— Limit municipal
CET (n)

‘ 5
10

[ Sense CET [45]
[ Amb CET [17]

Mapa 5. Centres especials de treball. Ambit del Valles. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Empresa i Treball.

== 5.5. Les mutualitats de previsio
social

Les mutualitats de previsié social sén entitats
de gran tradicié a Catalunya i actualment man-
tenen una amplia preséncia en el sector asse-
gurador, sobretot en la prestacié de serveis
d’assisténcia sanitaria. Des del punt de vista
normatiu, les mutualitats sén una figura juridi-
ca propiament i exerceixen una modalitat asse-
guradora de caracter voluntari, complementa-
ria al sistema de seguretat social obligatoria,
mitjancant les aportacions dels socis i socies
mutualistes, persones fisiques o juridiques o
altres entitats o persones protectores. Es consi-
deren entitats privades sense afany de lucre
que actuen sota els principis de proteccié mu-

36

tua, solidaritat, gestié professional i organitza-
ci6 democratica.

Actualment existeixen 32 mutualitats a
Catalunya, 7 de les quals tenen la seu social al
Vallés (taula 8). D’aquestes, 3 es troben al Va-
1lés Occidental i 4 al Vallés Oriental, i es dedi-
quen principalment a la prestaci6 de serveis
d’assisténcia sanitaria (4) i de decessos (3).
En conjunt, aquestes entitats agrupen
360.795 persones associades, la qual cosa re-
presenta practicament un terg¢ del total
d’1.311.344 persones que pertanyen a les
mutues catalanes. Val a dir que el 88 % dels
mutualistes del Vallés pertany a la Mutua de
Terrassa, que és la segona mutua amb més as-
sociats del total de Catalunya, darrere de Pre-
visora General.
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MUTUA DE GRANOLLERS Granollers Assisténcia sanitaria 16.613
SOCIETAT DE SOCORS MUTUS DE MOLLET Mollet del Valles  Assisténcia sanitaria 2.426
UNIO DE GERMANDATS DE PREVISIO Parets del Valles  Decessos 1.272
SOCIAL DE PARETS DEL VALLES

GERMANDAT DE SANT JOAN BAPTISTA DE Sant Celoni Assistencia sanitaria 3.186
SANT CELONI

LA PREVISIO TERRASSENCA Terrassa Decessos 17.921
MUTUALITAT CENTRE SOCIAL LES ARENES  Terrassa Decessos 2.267
MUTUA DE TERRASSA Terrassa Assisténcia sanitaria 345.465

Taula 8. Mutualitats de previsié social. Ambit del Valles Occidental. 2022.
Font: elaboracié propia a partir de dades del Departament d’Economia i Hisenda.

No podem obviar que existeix una dificultat im-
portant dobtencié de dades homogenies i siste-
matiques i d’accés a aquestes sobre 'economia
social 1 solidaria a escala territorial. En aquest
sentit, val la pena destacar l'esforg fet i la posada
en marxa del Visor de 'economia, emprene-
doria i innovaci6 social,” una eina creada l'any
2022 amb l'objectiu de ser un espai digital de
mesura i mapatge de l'economia social i solidaria
a Catalunya, aixi com de l'emprenedoria i la in-
novacid social, amb indicadors estadistics i da-
des referents a les iniciatives en aquests ambits.

Aquesta eina digital aporta dades d’esca-
lalocal per al conjunt del pais, facilita consultes
per als diferents nivells dobservacié territorial,

6. El Visor CREIS

com poden ser els sistemes urbans, les unitats
de paisatge o agrupacions especifiques com el
Vallés, i permet visualitzar i comparar les da-
des representades. L'objectiu és anar actualit-
zant cada any les dades disponibles i augmen-
tar les fonts de dades i la informacié georefe-
renciada.

Disposar deines d’aquest tipus suposa
un valor afegit imprescindible per a l'estudi, el
seguiment i el coneixement de la realitat de
I'ESS al nostre pais, a les nostres comarques i
als nostres ambits de treball, alhora que ens ha
permeés d’avancar cap a la recollida de dades
més enlla del que trobem estrictament a les es-
tadistiques oficials.

13 Consell Comarcal del Vallés Occidental — Consell Comarcal del Valles Oriental — CREIS — Diputacié de Barcelona Visor CREIS.
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Un any més es fa palés en la nostra analisi que
l'economia social i solidaria té una preséncia
notoria a les comarques vallesanes i esdevé un
factor clau de desenvolupament socioecondomic
del territori. La suma agregada de les princi-
pals formes juridiques existents actualment
ofereix com a resultat 1.793 iniciatives, la qual
cosa representa el 20 % de les entitats del con-
junt de Catalunya.

Tenint en compte les diferents formes
juridiques, el Vallés Occidental es posiciona
com un pol de societats laborals i cooperatives,
després del Barceloneés, mentre que el Vallés
Oriental manté un paper destacable en el con-
text catala. Majoritariament es tracta d’entitats
arrelades al territori amb una mitjana d’edat
propera als vint anys. Tot i la consolidacié
d’aquestes iniciatives, constatem la moderacié
en el ritme de creacié de noves organitzacions,
sobretot si ho comparem amb el dinamisme de
décades anteriors. Aquest fet s’ha de situar,
perd, en la tendéncia de pérdua de teixit em-
presarial de les comarques vallesanes iniciada
abans de la pandémia.

Pel que fa a la composicié interna
d’aquestes organitzacions, les dades mostren
una asimetria de génere amb predomini mas-
culi i una presencia de dones socies que oscilla
entre el 40 % i el 45 %. La distribucié sectorial
del teixit empresarial cooperatiu, aixi com de
les societats laborals, posa en relleu diferéncies
territorials en I'ambit vallesa, amb una relativa
especialitzacié productiva en la industria ma-
nufacturera i el transport, en el cas del Vallés
Occidental, i una major diversificacié en el cas
del Valles Oriental, tenint en compte el pes
d’empreses vinculades al sector del comerg i de
l'educacié. Aquesta diagnosi ofereix una vista
panoramica de la dimensi6 territorial i les ca-
racteristiques dels principals sectors de l'eco-
nomia social i solidaria a les comarques vallesa-
nes. No obstant aix0, es tracta d'una imatge
incompleta i amb baixa resolucié, atés que no
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7. Conclusions

aprofundeix en el seu impacte en 'economia
comarcal o en el mercat de treball. Tampoc no
inclou altres expressions vinculades a les eco-
nomies comunitaries, com ara les organitza-
cions propies del tercer sector o iniciatives com
les finances étiques, la gesti6 ciutadana i comu-
nitaria dels equipaments, els grups de consum
agroecologic, els mercats d'intercanvi, les mo-
nedes socials, els bancs del temps i els horts
urbans i comunitaris, entre d’altres.

Finalment, és evident que obtenir da-
des homogenies i sistematiques sobre 'econo-
mia social i solidaria a escala territorial i acce-
dir-hi actualment és un repte. En aquest sen-
tit, cal destacar el Visor CREIS, eina creada
I'any 2022 amb l'objectiu de ser un espai digi-
tal de mesura i mapatge de l'economia social i
solidaria a Catalunya, aixi com de 'emprene-
doria i la innovacié social, amb indicadors es-
tadistics i dades referents a les iniciatives en
aquests ambits.

Disposar d'eines d’aquest tipus suposa
un valor afegit incalculable per a l'estudi, el se-
guiment i el coneixement de la realitat de 'ESS
a escala regional, comarcal i local d’ambits de
treball. A més, permet una recollida sistemati-
ca de dades per avancar més enlla de les esta-
distiques oficials.

Sens dubte, pero, és evident que encara
cal fer un pas més per conéixer la realitat de
I'ESS en la seva totalitat i aprofundir en la cerca
de dades i indicadors que mesurin no només
I'impacte estrictament econdmic, siné també
altres aspectes socials i mediambientals, com
ara les condicions i la qualitat del treball, la
igualtat de génere, la conciliacié familiar, la
participacié i la transparéncia en la gestid, la
innovacio, etc. Aquestes mesures poden mos-
trar cabdalment el valor afegit que l'economia
social genera per al conjunt de la societat i ens
poden aportar més coneixement i informacié
per valorar cap a on s'orienta aquest model
d’ESS i com incideix.
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